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VarUp 2020:
‘unsalon plus que
jamais de qualite

L'Union patronale du Var met a I’honneur, pour le 18e millésir:ne de son | |
salon annuel de I’entreprise Var Up, la qualité de vie au travail en tant qu'ac-|
célérateurde performance. Aprés le report du printemps, le r?ndez-vous !
est fixé au 24 septembre au Palais Neptune de Toulon, sous reserve de

complications de la situation sanitaire d’ici I3, bien entendu. |
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De gauche 2 droite, Patricia Lassault (élue de la CCl du Var), Gérard Cerruti (présidentde I'UPV] et Véronique Maurel
(présidente ajointe de 'UPY et présidente de la CPME Var].

ombre de dirigeants et
acteurs économiques
sont attendus au grand
rendez-vous annuel de
I'entreprise dans. le Var,
organisé par I'Union
patronale du Var (UPV) que pré-

side Gérard Cerruti, dans le respect
des mesures barriéres inhérentes &

la période. Tnitialement prévu le 26
mars au Palais Neptune de Toulon,
P’événement a été reporté au 24 sep-
tembre compte tenu de la période épi-
démique, en espérant ne pas connaitre

“de nouvelles mauvaises surprises en

cette rentrée. La thématique 2020 est
plus que jamais d'actualité, s’agis-
sant de « La qualité de vie au travail,
accélérateur de performance », d’au-
tant qu’elle comprend un volet santé.
Le programme est riche, incluant tous
les autres aspects de la Qualité de vie
au travail (QVT), a savoir le mana-
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« Nous avons a I'UPV beaucoup d’idées
en matiere de qualité de vie au travail &
proposer aux entreprises. Avec les par-
tenaires habituels et fidéles du salon,
nous avons choisi cette thématique
cette année, aprés celle de la transition-
écologique en 2019 », explique Gérard
Cerruti, président de ’'union patronale.

gement, la gestion des compétences,
I’égalité hommes/femmes dans 'en-
treprise, le handicap en milieu pro-

- fessionnel, les nouveaux métiers et les
- nouvelles facons d’exercer son activi-

té, le bien-étre au travail... « Le sujet
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est éminemment important », explique
le président Cerruti, précisant « nous
avons a I’'UPV beaucoup d'idées en

- matiére de QVT a proposer aux entre-

prises. Avec les partenaires habituels et
fidéles du salon, nous avoris choisi cette
thématique cette année, aprés celle de la
transition écologique en 2019. »
Toujours précurseur dans ses choix,
prospectif aussi, 'UPV essaie d’étre
innovante et force de propositions pour
ses adhérents, en I'occurrence d’appor-
ter I'information et le soutien néces-
saires aux entreprises dans le cadre de
Pobligation pour elles d’engager des
approches QVT.

seront présentées par Yves-Michel Nal-

-badian, directeur délégué de I’Anact

(Agence nationale pour ’améliora-

tion des conditions de travail), Corinne
Dabezies, psychologue du travail de
1’Aist 83*, et Isabelle Innocenti, coordi-
natrice du service social de 'UPV.

Cent quatre exposants professionnels
envahiront les trois étages du Palais 7
Neptune, parrmni lesquels nombre de ser-
vices de I'UPV bien entendu et de la CCT

du Var, partenaire d’origine. Au chapitre

des nouveautés 2020, les rendez-vous
business de 9 h a11h 30 seront -

~ pré-qualifiés avecla plate-forme d’af-
‘faires & théme « bizzConnect » (inscrip-

tion grdtuite, comme pour Var Up)**,

FLAMME
ENTREPRENEURIALE

Ce large spectre de domaines abor-

dés sera décliné en huit ateliers, 16
conférences données par plus de 30
conférenciers, dont une
grande sur I’humanité et

le bonheur au travail par

un chief happiness offi-

cer, coach et entrepre-
neur, Arnaud Collery, de

16 h 30 418 h. Peut-étre

un peu plus technique que
cette joie et bonne humeur
annoncées, mais certaine-
ment pas moins intéres-
sante, la pléniére de 11 h

30, dans un espace organi-
sé au milieu des stands, sera
dédiée a la charte qualité

de vie au travail en Paca, permettant de
mieux connaitre et s’imprégner de cette
approche, des fagons de ’engager, des
outils d’accompagnement nécessaires...
La charte, les réflexions et les expéri-
mentations qui ont permis de 1'élaborer

En outre, la remise des trophées des

Entrep’, avec le Réseau Entreprendre
Var, sera précédée 2 18 h de la mise &
I'honneur des lauréats du « Business

Game » de I’Ecole de la 2e chance portée

par ’'UPV. En effet, du 4 au 6 mars, 150
stagiaires de I’E2C, de I'Imsat (Institut

~ meéditerranéen du sport de I’animation

et du tourisme) et des missions locales,
épaulés par plus de 50 dirigeants, ont
participé a ce challenge généralement

réservé aux établissements d’enseigne-

ment supérieur, consistant par équipe -
de cing jeunes & imaginer un projet
d’événement ou d’entreprise. Une per-
formance inédite et encourageante, de
nature & « animer cette flamme entre-

‘preneuriale dont ce salon est 1étin-
~ celle», revendiquée par Véronique

Maurel, présidente adjointe de I'UPV et
présidente de la CPME Var,

&5 ¢ o O Olivier Réal
) olivier.real{@gmail.com

* Association interprofessionnelle de santé au

travail du Var.
** Inscription obligatoire www.varup.com

2J VAR




